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Saapuvilla olleet jasenet
Anu Valkama, puheenjohtaja
Ulla Kampman, 1. varapuheenjohtaja, poistui 13:58
Matti Anttonen
Jari Jakola
Paivi Koivunen
Vesa Koskinen
Taru Kotiniitty
Katri Maahi
Anne Markkula
Kimmo Makela
Maarit Nousu
Anne-Mari Rikassaari
Sari Suokas
Anneli Taina
Sirkka Vienola
Matti Valikoski
Maarit Kivimaki
Kirsi Sinisalo

Muut saapuvilla olleet
Riitta Hermio, Sihteeri, sihteeri

Poissa
Taina Niiranen

Allekirjoitukset

Anu Valkama Riitta Hermio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Maarit Nousu Kirsi Sinisalo
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Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamossa 27.6.2022.
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§22
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Anu Valkama, Yhteistoimintaelimen jasen

Todetaan lasndaolijat ja kokouksen paatésvaltaisuus.

Paatos

Todettiin lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.
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§23
Péytakirjan tarkastajat

Ehdotus
Esittelija: Anu Valkama, Yhteistoimintaelimen jasen

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Vuorossa: Taina Niiranen ja Maarit Nousu.
Varalla Kirsi Sinisalo ja Elina Miettola.

Paatos

Poytakirjan tarkastajaksi valittiin Kirsi Sinisalo ja Maarit Nousu.
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§24

Ty6aikakorvauksien vapaa-aikakorvaukset vuodelta 2022

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Vesa Koskinen

vesa.koskinen@pirha.fi
Palvelussuhdepaallikkd

1 Tydaikapankkisopimusten paattymiseen liittyva ohje

Virka- ja tydehtosopimuksissa on seuraavanlaisia saannoksia tydaikakorvausten
korvaamisesta:

"Virka- ja tydehtosopimuksen tydaikakorvauksiin oikeutetuille rahakorvaus on
maksettava ja vapaa-aikakorvaus annettava viimeistaan korvaukseen oikeuttavan tyon
tekemista seuraavan kalenterikuukauden aikana, paitsi jos saanndllinen tydaika on
vahvistettu viikkoa pitemmaksi tydaikajaksoksi, tallaisen tydaikajakson paattymista
seuraavan kalenterikuukauden aikana.

Virka- ja tydehtosopimuksen tydaikakorvauksiin oikeutettujen osalta on saadetty, etta
viranhaltijan/tydntekijan kanssa sovittaessa voidaan vapaa-aikakorvaus kuitenkin
antaa viela neljan seuraavan kalenterikuukauden aikana. Samoin rahakorvaus
saadaan maksaa edelld mainittua myéhemmin, milloin tarkoitettua vapaa-
aikakorvausta ei ole voitu virantoimituksen/tyonteon keskeytyksen vuoksi antaa edella
maarattyna aikana.

Maaraykset kolmivuorotydssa pitamatta olevilta vuorovapailta maksettavan
rahakorvauksen suorittamisesta ovat kunnallisen teknisen henkildston virka- ja
tyoehtosopimuksen liitteissa 5 ja 6.

llIman viranhaltijan/tyontekijan suostumusta ei voida kayttaa lyhyempaa kuin yhden
tyopaivan kestavaa vapaa-aikakorvausta paitsi yotydn aikahyvityksessa.”

Henkil6stéa luovuttavien organisaatioiden ja hyvinvointialueen valisessa
siirtosopimuksessa on mainittu, etta ennen luovutusta eraantyneesta tydntekijan
palkka- tai muusta tydsuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat Luovuttaja ja
Luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle
vastuussa ennen luovutusta eraantyneesta tyontekijan saatavasta ja esimerkiksi
ennen luovutushetkea mahdolliset pitamattomat lisa- ja ylitydaikasaldot tasoitetaan
luovuttajan palveluksessa tai Luovuttaja maksaa ne siirtyville viranhaltijoille
/tydntekijoille.

Ehdotus
Esittelija: Anu Valkama, Yhteistoimintaelimen jasen

Keskustellaan siita, milloin luovuttavista organisaatioista hyvinvointialueelle siirtyvan
henkiloston tulee hakea viimeistaan 31.12.2022 mennessa pidettavia luovuttavan
organisaation palveluksen aikana kertyneita tytaikakorvauksia vapaana ja keskustelun
pohjalta tehdaan linjaus asiassa. Rahakorvausten maksamisen lahtékohtana on, etta
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luovuttavat organisaatiot korvaavat siirtyvalle henkildstolle rahassa joulukuussa
paattyvan tydaikajakson tydaikakorvaukset viimeistaan tammikuussa 2023.
Ty6aikapankin osalta vapaa-aikakorvausten hakemisesta ja pitamisesta on tehty
erillinen ohje.

Paatos
Merkittiin tiedoksi kayty keskustelu ja asiassa edetadn esityksen mukaisesti.
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§25
Hyvinvointialueen henkildstéetuudet

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
kehittamispaallikkd

Henkilostojaosto, kokous 15.6.2022

Ty6nantaja varaa vuosittain talousarvioon maararahat henkildstéetuuksiin.
Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyvien organisaatioiden henkilostéetuuksista on
tehty ehtovertailu. Pirkanmaalla organisaatiot tarjoavat henkilostdlleen monenlaisia
etuuksia virkistaytymiseen ja vapaa-aikaan. Kokouksessa esitelldaan henkildstdjaoston
lahetekeskustelun perusteella koottu esitys hyvinvointialueen henkildstolle
tarjottavista henkildstéeduista.

Ehdotus
Esittelija: Anu Valkama, Yhteistoimintaelimen jasen

Kaydaan keskustelu tarjottavista henkilostéetuuksista.

Paatos

Merkittiin tiedoksi kayty keskustelu.

Valmistelussa selvitetaan viela jatkossa sahkoisten maksuvalinepalveluiden
mahdollisuuksia muun muassa pysakdintimaksun maksamiseksi ja tyontekijan
mahdollisuutta itse valita, mihin esitetyn summan kayttaa (kulttuuri, liikunta,

tyomatka, pysakaointi). Tarkempi esitys tuodaan selvittelyjen jalkeen viela
kasiteltavaksi.


https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Henkiloumlstoumljaosto/Kokous_1562022
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§26
Yhteistoimintaelimen kokoukset syksylla 2022

Syksyn 2022 yhteistoimintaelimen kokouspaivista paattaminen kevat-kesakauden
viimeisessa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Anu Valkama, Yhteistoimintaelimen jasen

Yhteistoimintaelimelle ehdotetaan kokouspaiviksi seuraavia Teamsilla tai
lasnaolokokouksina erikseen sovitusti :

® keskiviikko 24.8.2022 klo 13.00-15.00
® keskiviikko 7.9.2022 klo 13.00-15.00

e keskiviikko 21.9.2022 klo 13.00-15.00
® keskiviikko 5.10.2022 klo 13.00-15.00
® keskiviikko 19.10.2022 klo 13.00-15.00
e keskiviikko 2.11.2022 klo 13.00-15.00
e keskiviikko 16.11.2022 klo 13.00-15.00
e keskiviikko 30.11.2022 klo 13.00-15.00
e keskiviikko 14.12.2022 klo 13.00-15.00

Paatos
Paatettiin pitaa yhteistoimintaelimen kokoukset esityksen mukaisesti.

24.8.2022 kokous pidetaan lasnaolokokouksena. Pyritdan saamaan
hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola kokoukseen.
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§ 27
Tiedoksi asiat

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Toivottiin muutosjohtamisen tilannekatsausta. Pyydetaan muutostuen
suunnitteluryhmaa esittelemaan asiaa.

Maarit Kivimaki on siirtynyt varsinaiseksi jaseneksi yhteistoimintaelimeen Katja
Kinnusen tilalle. Varahenkiléna toimii Harri Jarvelin.

Sirja Kaartinen tulee Perttu Mukkalan tilalle yhteistoimintaelimen varsinaiseksi
jaseneksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi yhteistoimintaelimen varsinaisten jasenten muutokset. Katja
Kinnusen tilalle nousee varajasenen roolista Maarit Kivimaki ja hanen
varahenkilénaan toimii Harri Jarvelin. Perttu Mukkalan tilalle yhteistoimintaelimen
varsinaiseksi jaseneksi tulee Sirja Kaartinen.

Muutosjohtamisen tilannekatsaus tulee syksylla kasittelyyn muutostuen
suunnitteluryhman toimesta.
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Muutoksenhakukielto
§22, 823, 824, 825, 8§26, 827

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantédnpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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